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Das Ubergeordnete Thema des Seminars im WT 2019 lautet , Aktuelle Herausforderungen im

Public Management”. Ziel des Seminars ist die Erarbeitung eines Forschungsvorhabens. Sie

erarbeiten in Ihrer Seminararbeit in dem von |hnen gewadhlten Thema eine konkrete For-

schungsfrage und prasentieren Uberlegungen, wie Sie diese Forschungsfrage in einer (fiktiven)

empirischen Studie beantworten wollen. Die Prazisierung der Themen und die Entwicklung

von konkreten Forschungsfragen und dazu passendem eigenen Forschungsvorhaben sind ele-

mentare Bestandteile des Seminars.
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